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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Innovative Leadership in Recreation / Innovative Leadership in Recreation

Ders Kodu / Course Code EREK429

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 4

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Liderlik Kavramının tanınması ve İnovatif Liderliğin yaşamsal kazanımlara aktarılması. Recognizing the Leadership Concept and transferring Innovative Leadership to vital 
gains.

İçeriği / Content Bu ders, rekreasyon faaliyetlerinin doğrudan liderliğiyle ilişkili olduğu için liderlik teknikleri 
ve teorisine giriş olarak tasarlanmıştır. Öğrenciler, kooperatif oyunları ve grup girişimleri de 
dahil olmak üzere belirli rekreasyon faaliyetlerini organize etme ve yönlendirme becerilerini 
öğreneceklerdir.

This course is designed as an introduction to leadership techniques and theory as it is 
directly related to leadership of recreational activities. Students will learn skills in 
organizing and directing specific recreational activities, including cooperative games 
and group initiatives.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Umut D. Başoğlu,Modern Şehircilikte Rekreasyon ve Rekreasyon Liderliği, 2016 Ruth V. 
Russel, Leadership in recreation, 2012.

Umut D. Başoğlu,Modern Şehircilikte Rekreasyon ve Rekreasyon Liderliği, 2016 Ruth 
V. Russel, Leadership in recreation, 2012.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Doç. Dr. Umut BAŞOĞLU
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İnovatif  liderlik ile ilgili terimleri tanımlayabilme To be able to define terms related to innovative leadership

2 Dönüşümcü liderlerinin rolleri ve türlerini analiz edebilme Analyze the roles and types of transformational leaders

3 Rekreasyon liderlerinin görevlerini analiz edebilme To be able to analyze the roles of recreation leaders

4 Rekreasyon liderlerinin hedeflerini belirleyebilme Being able to determine the goals of recreation leaders

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Rekreasyon ve liderlik ile ilgili genel kavramlar

General concepts of recreation and leadership

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnovatif liderlik için gerekli temel özellikler

Essential features for innovative leadership

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Lider ile yönetici arasındaki farkların tartışılması

Discussing the differences between leader and manager

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik çeşitleri

Leadership types

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik Tipleri

Leadership Types
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderin misyon ve vizyonu

Leader's mission and vision

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yeni liderlik yaklaşımları-İnovatif liderlik yaklaşımları

New leadership approaches-Innovative leadership approaches

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

vize sınavı

midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnovatif liderlik fonksiyonları

Innovative leadership functions

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Başlıca liderlik kuramları

Major leadership theories

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnovatif liderlik ve değişim

Innovative leadership and change
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyonlarda inovatif liderlik

Innovative leadership in organizations

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Rekreatif etkinlik ve organizasyonlarda inovatif liderlik

Innovative leadership in recreational activities and organizations

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Rekreatif etkinlik ve organizasyonlarda inovatif liderlik

Innovative leadership in recreational activities and organizations

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

final sınavı

final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 10.00 10.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 4 10.00 40.00

Bireysel Çalışma / Self Study 3 10.00 30.00

Final Sınavı / Final Examination 1 10.00 10.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 5 7.00 35.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 14 47.00 125.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 125.00/25.00 = 5.00 ~ 5.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 125.00 / 25.00 = 5.00 ~ 5.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13

1.İnovatif  liderlik ile ilgili 
terimleri tanımlayabilme / To be 
able to define terms related to 
innovative leadership

5 4 4 4 4 5 3 5 5 3 2 3 2

2.Dönüşümcü liderlerinin rolleri 
ve türlerini analiz edebilme / 
Analyze the roles and types of 
transformational leaders

5 4 4 4 4 5 3 5 5 3 2 3 2

3.Rekreasyon liderlerinin 
görevlerini analiz edebilme / To 
be able to analyze the roles of 
recreation leaders

5 4 4 4 4 5 3 5 5 3 2 3 2

4.Rekreasyon liderlerinin 
hedeflerini belirleyebilme / 
Being able to determine the 
goals of recreation leaders

5 4 4 4 4 5 3 5 5 3 2 3 2
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