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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Introduction to Management Sciences / Introduction to Management Sciences

Ders Kodu / Course Code ESPR251

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

3.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Yönetim bilimi ve yönetim kavramları, yönetim biliminin doğuşu gelişimi, yönetim teorileri, 
süreçleri, yönetim biliminin diğer bilimlerle ilişkisi, yönetimde yeni gelişmeler ve 
iyileşmelerin öğretimi amaçlanmıştır.

It is aimed to teach management science and management concepts, the birth and 
development of management science, management theories and processes, the 
relationship of management science with other sciences, new developments and 
improvements in management.

İçeriği / Content Yönetim Biliminin tanımı ve özellikleri, amacı, önemi, Yönetimde tarihsel gelişim ve 
Kuramları, Örgütlerde Modern Yönetim Teknikleri, Yönetimin fonksiyonları, Yönetimin 
Evrensel Boyutları ve Spor Örgütlerinde yönetim bilimi.

Definition and features, purpose, importance of Management Science, Historical 
development and Theories in Management, Modern Management Techniques in 
Organizations, Functions of Management, Universal Dimensions of Management and 
Management Science in Sports Organizations.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Yönetim Biliminin tanımı ve özellikleri, amacı ve önemini kavrar, yönetim ile ilgili yorum yapabilir Understands the definition and features, purpose and importance of Management Science, can 
comment on management.

2 Yönetimde tarihsel gelişim ve kuramları bilir, kuramların değerlendirmesini yapabilir Knows historical development and theories in management, can evaluate theories.

3 Örgütlerde modern yönetim tekniklerini bilir, hani örgütte hangi yönetim modelinin uygun olacağının 
analizini yapabilir.

Knows modern management techniques in organizations, can analyze which management model will 
be appropriate in the organization.

4 Yönetimin fonksiyonlarını bilir, açıklama ve yorumlama becerinse sahiptir. Knows the functions of management, has the ability to explain and interpret.

5 Yönetimin evrensel boyutları ve çağdaş yönetim anlayışını kavrar. Comprehends the universal dimensions of management and contemporary management approach.

6 Yönetim ile ilgili güncel konuları anlama ve yorumlama becerisine sahiptir. Has the ability to understand and interpret current issues related to management.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim ve organizasyonun temel kavramları

Basic concepts of management and organization

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Bilimlerinin diğer bilim dalları ile ilişkisi

Relationship of Management Sciences with other branches of science

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimde merkezden ve yerinden yönetim sistemleri

Central and decentralized management systems in management

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgüt ve yönetim tanımı ile yönetim teorileri ve yaklaşımları

Organization and management definition and management theories 
and approaches

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim teorileri ve yaklaşımları

Management theories and approaches
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin işlevleri (fonksiyonlerı), planlama

Functions (functions) of management, planning

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütleme (Teşkilatlandırma)

Organizing (Organization)

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Mid-term exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yürütme (yöneltme)

Execution (direction)

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Koordinasyon

Coordination

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Denetleme (denetim işlevi)

Denetleme (denetim işlevi)
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve yöneticilik

Leadership and management

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Zaman Yönetimi

Time management

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütsel çatışma ve yönetimi

Organizational conflict and its management

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Spor örgütlerinde toplam kalite yönetimi

Total quality management in sports organizations
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 3 3.00 9.00

Beyin Fırtınası / Brain Storming 4 8.00 32.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 5 10.00 50.00

Tartışma / Discussion 2 6.00 12.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 16 31.00 107.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 107.00/25.00 = 4.28 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 107.00 / 25.00 = 4.28 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Yönetim Biliminin tanımı ve 
özellikleri, amacı ve önemini 
kavrar, yönetim ile ilgili yorum 
yapabilir / Understands the 
definition and features, 
purpose and importance of 
Management Science, can 
comment on management.

5

2.Yönetimde tarihsel gelişim ve 
kuramları bilir, kuramların 
değerlendirmesini yapabilir / 
Knows historical development 
and theories in management, 
can evaluate theories.

5

3.Örgütlerde modern yönetim 
tekniklerini bilir, hani örgütte 
hangi yönetim modelinin uygun 
olacağının analizini yapabilir. / 
Knows modern management 
techniques in organizations, 
can analyze which 
management model will be 
appropriate in the organization.

5

4.Yönetimin fonksiyonlarını 
bilir, açıklama ve yorumlama 
becerinse sahiptir. / Knows the 
functions of management, has 
the ability to explain and 
interpret.

5

5.Yönetimin evrensel boyutları 
ve çağdaş yönetim anlayışını 
kavrar. / Comprehends the 
universal dimensions of 
management and 
contemporary management 
approach.

5

6.Yönetim ile ilgili güncel 
konuları anlama ve yorumlama 
becerisine sahiptir. / Has the 
ability to understand and 
interpret current issues related 
to management.

5
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high
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