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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION

Ders Adi / Course Name

Human Resources Management / Human Resources Management

Ders Kodu / Course Code

EHVY305

Ders Tirii / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00
Haftalik Ders Saati (Kuramsal) / 3.00
Course Hours For Week

(Theoretical)

Haftalik Uygulama Saati / Course 0.00
Hours For Week (Objected)

Haftalik Laboratuar Saati / Course 0.00
Hours For Week (Laboratory)

Dersin Verildigi Yl / Year 3

Ogretim Sistemi / Teaching System

Daytime Class / Daytime Class

Egitim Dili / Education Language

Turkish / Turkish

On Kosulu Olan Ders(ler) /
Precondition Courses

Amaci / Purpose

insan kaynaklari yénetiminin islevlerinin, etkinlik kriterlerinin, IKY ile (ist yénetim iligkisinin,
iKY’nin orgiit igerisindeki rollerinin, sorumlulugu dahilinde olan gérevlerin, uyguladigi
teknikler ve faaliyetlerin, bir érgiit yapisi igerisinde iKY siireglerinin incelenmesi ve
agiklanmasi. Ogrencilerin IKY islevleri ve siireglerini pratikte uygulamalarini saglayacak
davranig degisiklerinin yaratiimasi

Analysis and explain of human resource management functions, criterias of
effectiveness, HRM relations with top level mangement, HRM roles in organization,
duties within responsibilities of HRM, HRM techniques and activities, HRM
processess in an organization structure. Create some behavioral changes on students
for the purpose of use HRM functions and process in practical activites

igerigi / Content

IKY’nin islevleri ve faaliyetleri, etkinlik kriterleri, iKY ile ist yénetim iligkisi, IKY’nin &rgiit
icerisindeki rolleri, gorevleri ve sorumluluklari, uyguladigi teknikler, IKY'nin uygulamali
olarak islendigi 6rnek vaka

HRM functions and activities, criterias of effectiveness, HRM relations with top level
management, HRM roles in organization, duties and responsibilities, HRM
techniques, A case study on HRM

Onerilen Diger Hususlar /
Recommended Other
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar / Books / Materials /
Recommended Reading

Ogretim Uyesi (Uyeleri) / Faculty
Member (Members)

Dr. Mehmet Anil Sayiner




OGRENME GIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

insan Kaynaklan Yénetiminin gelisim evrelerini insan Kaynaklan Yénetimi fonksiyonlarn agisindan
karsilagtirmali olarak degerlendirir.

IKY uygulamalari ile ilgili verilen bilgi ve 6rnekleri uygulama ile iliskilendirir.

iKY fonksiyonlari ile ilgili yéntemlerin uygulanabilirligini isletmelere gére siniflandirir.

iKY fonksiyonlari ile ilgili sorunlara dair ¢éziimler énerir.

iKY fonksiyonlarini insan Kaynaklar Yénetiminin entegrasyonu agisindan birbirleriyle iligkilendirir.

HAFTALIK DERS iCERIiGi / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
IKY Yonetimi Temel Kavramlar-
1 IKY Etkinlik Kriterleri-
IKY lIglevleri- )
IKY Ust Yonetim lliskisi
. . Ogretim Yont - .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁi:(l?;ri/%gsgiﬁz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
2 is analizi caligmalari-is tanimlari-is gerekleri
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁgll(rlneri/(')rgt:cr:?]i\r?; Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
3 is dizayni teknikleri
. . Ogretim Yont - .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁill(qzeri/%r;:giﬁz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
4 Algilama ve Motivasyon-is Tatmini
gretim Yont "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Ogretim Yontem ve On Hazirlik / Preliminary

Teknikleri/Teaching Methods
Technigues

insan kaynaklari bilgi sistemi-
Insan kaynaklari planlamasi
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
6 insan kaynaklan planlamasinda personel gereksinmesi tiirlerinin
hesaplanmasi ve istatistiksel yéntemlerin kullaniimasi
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
7 insan kaynaklari temin ve segimi
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
8 insan kaynaklarn yénetiminde egitim ve gelistirme
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
9 Vize Sinav Haftasi
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
10 |is Degerleme
. . gretim Yont N -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?eglzﬁill(r;;ri/(?rr;aeg;i\r/\z Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
11 |Ucret Yonetimi
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
12 Performans Degerlendirme
Kariyer Planlama
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
13 isi-isveren lligkileri-
Is Guvenligi ve Isgoren Saghgi
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Kogluk ve Mentorliik
14 Takim olusturma ve takim yonetimi
Personel gli¢lendirme (Empowerment)
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
15 Vaka galigmalarinin degerlendiriimesi
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
16 Final Sinavi Haftasi
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DEGERLENDIRME / EVALUATION

. Savi/ Katki Yuzdesi /
Yanyil (Yil) Ii Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Nun}llber Percentage of
Contribution (%)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basar Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 40
Savi/ Katki Yuzdesi /
Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Nun¥ber Percentage of

Contribution (%)

Final Sinavi / Final Examination 100
Toplam / Total: 100
Basari Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Basar Notuna Katki Yiizdesi(%) Toplami / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Degerlendirme Tipi / Evaluation Type:

iS YUKU / WORKLOADS
Siiresi | Toplam Is Yiikii
. Sayi/ (Saat) / (Saat) / Total
ShauliE: o eees Number | Duration Work Load
(Hours) (Hour)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 2.00 2.00
Ara Sinav igin Bireysel Calisma / Individual Study for Mid term Examination 8 7.00 56.00
Final Sinavi / Final Examination 1 2.00 2.00
Final Sinavi igiin Bireysel Calisma / Individual Study for Final Examination 6 7.00 42.00
Ev Odevi / Homework 6 4.00 24.00
Toplam / Total: 22 22.00 126.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam is Yiikii (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 126.00/25.00 = 5.04 ~ / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 126.00 / 25.00 = 5.04 ~
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PROGRAM VE OGRENME CIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Ogrenme Ciktllan / Program Ciktilari / Program Outcomes
Hzailifg QUERES 111112113 | 114 [115 [ 116 [1.1.7 | 1.1.8 | 1.1.9 [1.1.10

1.insan Kaynaklan Yénetiminin
gelisim evrelerini insan
Kaynaklari Yonetimi
fonksiyonlari agisindan
karsilagtirmali olarak
degerlendirir. / .

2.IKY uygulamalari ile ilgili
verilen bilgi ve érnekleri
uygulama ile iligkilendirir. / .

3.IKY fonksiyonlar ile ilgili
yontemlerin uygulanabilirligini
isletmelere gére siniflandinir. /.

4.IKY fonksiyonlari ile ilgili
sorunlara dair ¢gdzimler
onerir. /.

5.IKY fonksiyonlarini insan
Kaynaklari Yoénetiminin
entegrasyonu agisindan
birbirleriyle iliskilendirir. / .

Katki Dlzeyi / Contribution Level : 1-Cok Duistik / Very low, 2-Diisiik / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yuksek / High, 5-Cok Yiiksek / Very high
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