
2023 - 2024 / OTGT270 - Medical Imaging Center Management / Medical Imaging Center Management

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Medical Imaging Center Management / Medical Imaging Center Management

Ders Kodu / Course Code OTGT270

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

1.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

2.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Ön koşul içeren ders yoktur. There are no courses with prerequisites.

Amacı / Purpose Görüntüleme merkezleri için temel işletme bilgisinin verilmesi Providing basic business information for imaging centers

İçeriği / Content Temel işletme bilgisi,vizyon ve misyon,sağlık merkezleri işletmeciliği esasları,hiyerarşi 
tanımları, örnek olaylar

Basic business knowledge, vision and mission, principles of health center 
management, hierarchy definitions, case studies

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status 15 veya 30 iş günü stajın tamamlanması ya da staj proje teslimi ile tamamlanır. It is completed with the completion of the internship in 15 or 30 business days or the 
internship project delivery.

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

KOÇEL,T. 2018. İşletme Yönetimi. Beta Yayınları. İstanbul.
ŞENGÜN,H. 2016. Sağlıkta Pozitif Yönetim. Nobel Akademik Yayıncılık. Ankara.
HAYRAN,O. 2016. Kanıta Dayalı İnsan Odaklı Sağlık Yönetimi. Yüce Yayım. İstanbul.
SUR,H. 2013. Hastane Yönetimi. Nobel Tıp Kitabevleri. İstanbul.
Sağlık Kurumları Yönetimi - Atatürk Üniversitesi

KOÇEL,T. 2018. İşletme Yönetimi. Beta Yayınları. İstanbul.
ŞENGÜN,H. 2016. Sağlıkta Pozitif Yönetim. Nobel Akademik Yayıncılık. Ankara.
HAYRAN,O. 2016. Kanıta Dayalı İnsan Odaklı Sağlık Yönetimi. Yüce Yayım. İstanbul.
SUR,H. 2013. Hastane Yönetimi. Nobel Tıp Kitabevleri. İstanbul.
Sağlık Kurumları Yönetimi - Atatürk Üniversitesi

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr Gör. Dr. Sevilay UÇAR YÜZBAŞ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Tıbbi görüntüleme merkezlerinde kullanılan cihazları açıklayabilir Explain the devices used in medical imaging centers.

2 Temel işletme kavramları hakkında bilgi sahibi olur. Knows about basic business concepts.

3 Tıbbi görüntüleme merkezlerindeki ekip çalışması, stres yönetimi ve motivasyon süreçlerinin önemini 
açıklar

Explain the importance of teamwork, stress management and motivation processes in medical 
imaging centers

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık Kurumları Teşhis ve Tedavi Merkezlerinin Yapısı

Structure of Health Institutions Diagnosis and Treatment Centers

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tıbbi Cihazlarla İlgili Mal ve Hizmet Alımı İşlemleri ve Genel Hususlar

Procurement of Goods and Services Related to Medical Devices and 
General Issues

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık merkezlerinde yöneticilerinin rol ve becerileri

Roles and skills of managers in health centers

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık merkezlerinde yöneticilerinin rol ve becerileri

Roles and skills of managers in health centers

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık hizmetlerini diğer mal ve hizmetlerden ayıran özellikler

Features of health services from other goods and services
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık Sektöründe İşyeri Tehlike Sınıfları, Meslek Hastalığı ve İş 
Kazası farkı

Workplace Hazard Classes, Occupational Disease and Work 
Accident Difference in the Health Sector

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık Sektöründe İşyeri Tehlike Sınıfları, Meslek Hastalığı ve İş 
Kazası farkı

Workplace Hazard Classes, Occupational Disease and Work 
Accident Difference in the Health Sector

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Gelişmiş ülkelerde genel sağlık sistemi, Sağlık teşkilatı, ulusal sağlık 
politikası

General health system in developed countries, Health organization, 
national health policy

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Gelişmiş ülkelerde genel sağlık sistemi, Sağlık teşkilatı, ulusal sağlık 
politikası

General health system in developed countries, Health organization, 
national health policy

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hiyerarşi Tanımları Türkiye’de Tıbbi Görüntüleme hizmetlerini, yirmi 
birinci yüzyıl hedefleri

Hierarchy Definitions Medical Imaging services in Turkey, twenty-first 
century goals
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örnek ve Uygulamalar

Examples and Applications

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık kurumlarında motivasyon ve stres yönetimi

Motivation and stress management in health institutions

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sağlık kurumlarında motivasyon ve stres yönetimi

Motivation and stress management in health institutions

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

final examination
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Proje Hazırlama / Project Preparation 1 72.00 72.00

Proje Sunma / Project Presentation 2 13.00 26.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 5 87.00 100.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 100.00/25.00 = 4.00 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 100.00 / 25.00 = 4.00 ~ 4.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11

1.Tıbbi görüntüleme 
merkezlerinde kullanılan 
cihazları açıklayabilir / Explain 
the devices used in medical 
imaging centers.

3 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1

2.Temel işletme kavramları 
hakkında bilgi sahibi olur. / 
Knows about basic business 
concepts.

3 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1

3.Tıbbi görüntüleme 
merkezlerindeki ekip çalışması, 
stres yönetimi ve motivasyon 
süreçlerinin önemini açıklar / 
Explain the importance of 
teamwork, stress management 
and motivation processes in 
medical imaging centers

3 3 3 1 1 1 1 1 1 1
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