
2023 - 2024 / IYD625 - Postmodern Management Approaches / Postmodern Management Approaches

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Postmodern Management Approaches / Postmodern Management Approaches

Ders Kodu / Course Code IYD625

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Ders Akts Kredi / ECTS 6.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Yönetim disiplini kapsamında son yüzyılda meydana gelen işletme yöneticiliğe ilişkin 
düşünceler, teori tartışmaları, güncel eleştiriler ve yeni yaklaşımlar dersin içeriğini 
oluşturmaktadır. Amaç yönetici adaylarının yöneticilik disiplininin düşünsel evrimine ilişkin 
birikim edinmelerini ve öngörülerini geliştirmelerini sağlamaktır

Within the scope of the management discipline, the thoughts, theory debates, current 
criticisms and new approaches about business administration in the last century 
constitute the content of the course. The aim of th course is to enable executive 
candidates to acquire knowledge and develop their predictions regarding the 
intellectual evolution of the management discipline.

İçeriği / Content

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Derse işlenecek konuların okunarak gelinmesi.
Ödevlerin zamanında yapılması.
Verilen okuma kaynaklarına çalışarak derse gelinmesi.

Reading the subjects to be covered in the forthcoming lesson.
To do homework timely.
To come to the class by studying the given reading materials.

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Tamer Koçel (2020). İşletme Yöneticiliği, Genişletilmiş 18. Baskı, İstanbul: Beta. Tamer Koçel (2020). İşletme Yöneticiliği, Genişletilmiş 18. Baskı, İstanbul: Beta.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Prof. Dr. Uğur YOZGAT
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1
Yüksek lisansta edindiği yeterliliklerine dayalı olarak işletme yönetimi alanındaki güncel ve ileri 
düzeydeki bilgileri özgün düşünce ve/veya araştırma ile uzmanlık düzeyinde geliştirebilecek ve 
derinleştirebilecek

Develop and deepen the current and advanced knowledge in the field of business administration with 
original thought and/or research and come up with innovative definitions based on Master's degree 
qualifications.

2 Post modern yönetim yaklaşımları alanındaki, bilgilerini analitik ve sistematik olarak analiz edebilecek, 
yorumlayabilecek, problemleri derinlemesine tanımlayabilecek ve değerlendirebilecektir

Have the skill of interpreting, analyzing the data, describing the problems, and suggesting resolution 
advisories in his/her decisions, practices and behavior by using the knowledge about the post modern 
management approaches.

3 Post modern yönetim yaklaşımları ile ilgili bilgilerini, düşüncelerini ve önerilerini çeşitli ortamlarda 
yazılı ve sözlü olarak aktarılabilecek

Communicate his/her knowledge, thoughts and recommendations about the post modern 
management approaches by written and oral ways to those concerned

4 Yönetim alanındaki klasik ve güncel kuramları, aralarındaki farklılıkları ve ilişkileri tanımlayabilmek ve 
değerlendirebilmek

To be able to define the differences and relationships between classical and contemporary theories of 
management and assess them

5
Post modern yönetim yaklaşımları alanında önemli görülebilecek bir çalışmayı gerçekleştirme, mevcut 
çalışmalarda dikkate değer gelişme sağlama ve/veya bilginin sınırlarını genişleten orijinal araştırma ile 
bilime katkıda bulunmak

To make scientific contributions by means of conducting a study or improving an existing one that can 
be considered as remarkable among peers or to conduct an original research in post modern 
management approaches field that can extend the frontiers of science

6 Yapacağı tüm çalışmalarda toplumsal, bilimsel ve etik değerleri gözetmek, Observing social, scientific and ethical values in all work done.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Klasik yönetim ve organizasyon teorisi

Classical management and organization theory

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Davranışsal yönetim ve organizasyon teorisi
Yönetim bilimi yaklaşımı

Behavioral management and organization theory
Management science approach

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Modern organizasyon teorisi

Modern organization theory

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Proje Yönetimi ve matris organizasyon yapıları

Project Management and matrix organization structures

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyonlarda çevreye uyum ve değişimle ilgili yaklaşımlar

Approaches to environmental adaptation and change in organizations
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Modern sonrası, çağdaş ve güncel yaklaşımlar ve kavramlar - I

Post-modern and contemporary approaches and concepts - I

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Modern sonrası, çağdaş ve güncel yaklaşımlar ve kavramlar - II

Post-modern and contemporary approaches and concepts - II

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim ve organizasyon alanında kaos ve karmaşıklık

Chaos and complexity in the field of management and organization

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim labirenti

Management maze

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimde otorite, güç ve etkileme

Authority, power and influence in management

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yöneticilik ve liderlik

Management and leadership
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyonlarda gruplar

Groups in organizations

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yöneticilik ve motivasyon

Management and motivation

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyonlarda çatışmalar ve yönetimi

Conflict management in organizations

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı
Proje Teslimi

Final-exam
Project delivery
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

501Ara Sınav / Midterm Examination

501Ev Ödevi / Homework

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

501Final Sınavı / Final Examination

501Proje Sunma / Project Presentation

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 10.00 10.00

Bireysel Çalışma / Self Study 1 30.00 30.00

Ev Ödevi / Homework 5 10.00 50.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 25.00 25.00

Proje Hazırlama / Project Preparation 1 40.00 40.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 11 117.00 157.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 157.00/25.00 = 6.28 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 157.00 / 25.00 = 6.28 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13 1.1.14 1.1.15

1.Yüksek lisansta edindiği 
yeterliliklerine dayalı olarak 
işletme yönetimi alanındaki 
güncel ve ileri düzeydeki 
bilgileri özgün düşünce ve/veya 
araştırma ile uzmanlık 
düzeyinde geliştirebilecek ve 
derinleştirebilecek / Develop 
and deepen the current and 
advanced knowledge in the 
field of business administration 
with original thought and/or 
research and come up with 
innovative definitions based on 
Master's degree qualifications.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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2.Post modern yönetim 
yaklaşımları alanındaki, 
bilgilerini analitik ve sistematik 
olarak analiz edebilecek, 
yorumlayabilecek, problemleri 
derinlemesine tanımlayabilecek 
ve değerlendirebilecektir / 
Have the skill of interpreting, 
analyzing the data, describing 
the problems, and suggesting 
resolution advisories in his/her 
decisions, practices and 
behavior by using the 
knowledge about the post 
modern management 
approaches.

4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5

3.Post modern yönetim 
yaklaşımları ile ilgili bilgilerini, 
düşüncelerini ve önerilerini 
çeşitli ortamlarda yazılı ve 
sözlü olarak aktarılabilecek / 
Communicate his/her 
knowledge, thoughts and 
recommendations about the 
post modern management 
approaches by written and oral 
ways to those concerned

5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5

4.Yönetim alanındaki klasik ve 
güncel kuramları, aralarındaki 
farklılıkları ve ilişkileri 
tanımlayabilmek ve 
değerlendirebilmek / To be 
able to define the differences 
and relationships between 
classical and contemporary 
theories of management and 
assess them

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

5.Post modern yönetim 
yaklaşımları alanında önemli 
görülebilecek bir çalışmayı 
gerçekleştirme, mevcut 
çalışmalarda dikkate değer 
gelişme sağlama ve/veya 
bilginin sınırlarını genişleten 
orijinal araştırma ile bilime 
katkıda bulunmak / To make 
scientific contributions by 
means of conducting a study or 
improving an existing one that 
can be considered as 
remarkable among peers or to 
conduct an original research in 
post modern management 
approaches field that can 
extend the frontiers of science

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5

6.Yapacağı tüm çalışmalarda 
toplumsal, bilimsel ve etik 
değerleri gözetmek, / 
Observing social, scientific and 
ethical values in all work done.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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