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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Teamwork and Leadership / Teamwork and Leadership

Ders Kodu / Course Code IKN508

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Master with Thesis / Master with Thesis

Ders Akts Kredi / ECTS 6.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Ön Koşulu Olan Ders Yok No prerequisite courses

Amacı / Purpose Bu dersin amacı, öğrencilere takım çalışmasının temel kavramlarını, takım oluşturma 
sürecini ve dinamiklerini, takım rollerini ve işbirliğini, takım karar verme süreçlerini, takım 
iletişimini ve etkili iletişim becerilerini, liderlik teorilerini ve yaklaşımlarını, liderlik 
becerilerini ve özelliklerini, dönüşümcü liderliği ve etik liderliği, liderlik ve motivasyon 
ilişkisini, liderlik ve çatışma yönetimini, liderlik ve değişim yönetimini, liderlik ve performans 
yönetimini, çok kültürlü takımları ve küresel liderliği, takım performansı değerlendirmeyi ve 
geri bildirimi öğretmektir.

The aim of this course is to teach students the basic concepts of teamwork, the team 
formation process and dynamics, team roles and collaboration, team decision-making 
processes, team communication and effective communication skills, leadership 
theories and approaches, leadership skills and qualities, transformational leadership 
and ethical leadership, the relationship between leadership and motivation, leadership 
and conflict management, leadership and change management, leadership and 
performance management, multicultural teams and global leadership, and team 
performance evaluation and feedback.

İçeriği / Content Bu dersin amacı, öğrencilere takım çalışmasının temel kavramlarını, takım oluşturma 
sürecini ve dinamiklerini, takım rollerini ve işbirliğini, takım karar verme süreçlerini, takım 
iletişimini ve etkili iletişim becerilerini, liderlik teorilerini ve yaklaşımlarını, liderlik 
becerilerini ve özelliklerini, dönüşümcü liderliği ve etik liderliği, liderlik ve motivasyon 
ilişkisini, liderlik ve çatışma yönetimini, liderlik ve değişim yönetimini, liderlik ve performans 
yönetimini, çok kültürlü takımları ve küresel liderliği, takım performansı değerlendirmeyi ve 
geri bildirimi öğretmektir.

The aim of this course is to teach students the basic concepts of teamwork, the team 
formation process and dynamics, team roles and collaboration, team decision-making 
processes, team communication and effective communication skills, leadership 
theories and approaches, leadership skills and qualities, transformational leadership 
and ethical leadership, the relationship between leadership and motivation, leadership 
and conflict management, leadership and change management, leadership and 
performance management, multicultural teams and global leadership, and team 
performance evaluation and feedback.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status Yok None
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Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Hackman, J. R., & Johnson, C. E. (2013). Leading Teams: Setting the Stage for Great 
Performances. Harvard Business Review Press
Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and Practice (9th ed.). Sage Publications.

Hackman, J. R., & Johnson, C. E. (2013). Leading Teams: Setting the Stage for Great 
Performances. Harvard Business Review Press
Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and Practice (9th ed.). Sage 
Publications.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Takım çalışmasının temel prensiplerini ve süreçlerini anlama. Understand the fundamental principles and processes of teamwork.

2 Etkili takım oluşturma ve yönetme becerisi geliştirme. Develop the skill to create and manage effective teams.

3 Takım performansını değerlendirme ve geliştirme becerisi kazanma. Acquire the ability to evaluate and enhance team performance.

4 Liderlik stillerini ve liderlik rolünü anlama ve uygulama becerisi geliştirme. Understand and apply leadership styles and roles.

5 Takım liderliği stratejileri geliştirme becerisi kazanma. Develop strategies for team leadership.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Takım Çalışmasına Giriş

Introduction to Teamwork

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Takım Oluşturma Süreci ve Dinamikleri

Team Formation Process and Dynamics

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Takım Rolleri ve İşbirliği

Team Roles and Collaboration

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Takım Karar Verme Süreçleri

Team Decision-Making Processes

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Takım İletişimi ve Etkili İletişim

Team Communication and Effective Communication
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik Teorileri ve Yaklaşımları

Leadership Theories and Approaches

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dönüşümcü Liderlik ve Etik Liderlik

Transformational Leadership and Ethical Leadership

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve Motivasyon

Leadership and Motivation

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve Çatışma Yönetimi

Leadership and Conflict Management

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve Çatışma Yönetimi

Leadership and Conflict Management

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve Değişim Yönetimi

Leadership and Change Management
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve Performans Yönetimi

Leadership and Performance Management

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çok Kültürlü Takımlar ve Küresel Liderlik

Multicultural Teams and Global Leadership

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Takım Performansı Değerlendirme ve Geri Bildirim

Team Performance Evaluation and Feedback

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 7 4.00 28.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 7 5.00 35.00

Okuma / Reading 14 6.00 84.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 30 17.00 149.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 149.00/25.00 = 5.96 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 149.00 / 25.00 = 5.96 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13 1.1.14 1.1.15

1.Takım çalışmasının temel 
prensiplerini ve süreçlerini 
anlama. / Understand the 
fundamental principles and 
processes of teamwork.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2.Etkili takım oluşturma ve 
yönetme becerisi geliştirme. / 
Develop the skill to create and 
manage effective teams.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3.Takım performansını 
değerlendirme ve geliştirme 
becerisi kazanma. / Acquire the 
ability to evaluate and enhance 
team performance.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.Liderlik stillerini ve liderlik 
rolünü anlama ve uygulama 
becerisi geliştirme. / 
Understand and apply 
leadership styles and roles.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5.Takım liderliği stratejileri 
geliştirme becerisi kazanma. / 
Develop strategies for team 
leadership.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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