
2023 - 2024 / IKN503 - Career Management and Planning / Career Management and Planning

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Career Management and Planning / Career Management and Planning

Ders Kodu / Course Code IKN503

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Master with Thesis / Master with Thesis

Ders Akts Kredi / ECTS 6.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Bu dersin amacı, öğrencilere kariyer yönetimi ve planlaması konusunda temel bilgi ve 
beceriler kazandırmaktır. Öğrenciler, kariyer hedefleri belirleme, kişisel değerlerin farkında 
olma, yeteneklerini ve ilgilerini keşfetme, kişilik ve kariyer ilişkisi, kariyer araştırması 
yapma, özgeçmiş hazırlama, iş başvurusu ve mülakat teknikleri gibi konuları öğrenecektir. 
Ayrıca, kariyerde networking, liderlik becerileri, stres yönetimi, kendini geliştirme, kariyer 
geçişleri, girişimcilik ve kariyer planlaması gibi önemli konuları da ele alacaklardır.

The aim of this course is to provide students with fundamental knowledge and skills in 
career management and planning. Students will learn about setting career goals, 
being aware of personal values, exploring talents and interests, understanding the 
relationship between personality and career, conducting career research, preparing 
resumes, job applications and interview techniques. Additionally, they will cover 
important topics such as networking in career, leadership skills, stress management, 
self-development, career transitions, entrepreneurship, and career planning and 
advancement.

İçeriği / Content Bu dersin amacı, öğrencilere kariyer yönetimi ve planlaması konusunda temel bilgi ve 
beceriler kazandırmaktır. Öğrenciler, kariyer hedefleri belirleme, kişisel değerlerin farkında 
olma, yeteneklerini ve ilgilerini keşfetme, kişilik ve kariyer ilişkisi, kariyer araştırması 
yapma, özgeçmiş hazırlama, iş başvurusu ve mülakat teknikleri gibi konuları öğrenecektir. 
Ayrıca, kariyerde networking, liderlik becerileri, stres yönetimi, kendini geliştirme, kariyer 
geçişleri, girişimcilik ve kariyer planlaması gibi önemli konuları da ele alacaklardır.

The aim of this course is to provide students with fundamental knowledge and skills in 
career management and planning. Students will learn about setting career goals, 
being aware of personal values, exploring talents and interests, understanding the 
relationship between personality and career, conducting career research, preparing 
resumes, job applications and interview techniques. Additionally, they will cover 
important topics such as networking in career, leadership skills, stress management, 
self-development, career transitions, entrepreneurship, and career planning and 
advancement.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status Yok None
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Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Savickas, M. L. (2013). Career Counseling (2nd ed.). American Psychological Association. 

Brown, D. (2019). Career Development and Counseling: Putting Theory and Research to 
Work (3rd ed.).

Savickas, M. L. (2013). Career Counseling (2nd ed.). American Psychological 
Association. 

Brown, D. (2019). Career Development and Counseling: Putting Theory and Research 
to Work (3rd ed.).

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Kariyer yönetiminin önemini ve faydalarını anlama. Understand the importance and benefits of career management.

2 Kariyer planlaması sürecini anlama ve uygulama becerisi kazanma. Understand and apply the process of career planning.

3 Kişisel hedeflerin ve yeteneklerin kariyer seçimine etkisini analiz etme becerisi geliştirme. Develop the ability to analyze the impact of personal goals and talents on career choices.

4 Kariyer gelişimi için stratejiler oluşturma ve yönlendirme becerisi kazanma. Acquire the ability to create and guide strategies for career development.

5 Kariyer planlamasında kaynakları etkin bir şekilde kullanma becerisi geliştirme. Develop the ability to effectively utilize resources in career planning.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Yönetimi ve Planlamasına Giriş

Introduction to Career Management and Planning

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Hedefleri Belirleme ve Değerler

Setting Career Goals and Values

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yeteneklerin ve İlgilerin Farkındalığı

Awareness of Talents and Interests

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kişilik ve Kariyer İlişkisi

Personality and Career Relationship

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Araştırması ve İş İlanlarını Değerlendirme

Career Exploration and Evaluation of Job Postings
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özgeçmiş Hazırlama ve İş Başvurusu

Resume Preparation and Job Application

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Mülakat Teknikleri ve İş Görüşmeleri

Interview Techniques and Job Interviews

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyerde Networking ve İş İlişkileri

Networking in Career and Professional Relationships

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyerde Liderlik ve Yönetim Becerileri

Leadership and Management Skills in Career

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hayatında Denge ve Stres Yönetimi

Work-Life Balance and Stress Management

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyerde Kendini Geliştirme ve Eğitim

Self-Development and Education in Career
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Geçişleri ve İş Değişimi

Career Transitions and Job Change

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Girişimcilik ve Kariyer

Entrepreneurship and Career

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer Planlaması ve İlerleme

Career Planning and Advancement

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 75.00 75.00

Final Sınavı / Final Examination 1 75.00 75.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 2 150.00 150.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 150.00/25.00 = 6.00 ~ 6.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 150.00 / 25.00 = 6.00 ~ 6.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13 1.1.14 1.1.15

1.Kariyer yönetiminin önemini 
ve faydalarını anlama. / 
Understand the importance 
and benefits of career 
management.

4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5

2.Kariyer planlaması sürecini 
anlama ve uygulama becerisi 
kazanma. / Understand and 
apply the process of career 
planning.

4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4

3.Kişisel hedeflerin ve 
yeteneklerin kariyer seçimine 
etkisini analiz etme becerisi 
geliştirme. / Develop the ability 
to analyze the impact of 
personal goals and talents on 
career choices.

5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5

4.Kariyer gelişimi için stratejiler 
oluşturma ve yönlendirme 
becerisi kazanma. / Acquire the 
ability to create and guide 
strategies for career 
development.

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5

5.Kariyer planlamasında 
kaynakları etkin bir şekilde 
kullanma becerisi geliştirme. / 
Develop the ability to 
effectively utilize resources in 
career planning.

4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5
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