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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Human Resources Management in Sports / Human Resources Management in Sports

Ders Kodu / Course Code ESPR303

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Örgütlerin iyi bir performans gösterebilmesi için en önemli kaynak olan insan kaynağının 
öneminin vurgulanarak  etkili yöneticiliğe adım atılması amaçlanmaktadır.

It is aimed to step into effective management by emphasizing the importance of 
human resources, which is the most important resource for organizations to perform 
well.

İçeriği / Content Örgütsel yaşamda üretim için ihtiyaç duyulan kaynakları planlamasının 
yapılması,seçimi,adaptasyonu,motivasyon süreci,performans değerlendirme ve 
ödüllendirilmesine ilişkin kavram ve bilgi analizi.

Concept and information analysis on planning, selection, adaptation, motivation 
process, performance evaluation and rewarding of resources needed for production in 
organizational life.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

İ.FINDIKÇI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 2018 ALFA BASIM YAYIM DAĞITIM
D.BAL İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 2006 ANKARA BASIM YAYIN DAĞITIM
z.SABUNCUOĞLU UYGULAMA ÖRNEKLERİYLE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 2013 
BETA BASIM YAYIN

İ.FINDIKÇI HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 2018 ALFA PUBLISHING 
DISTRIBUTION
D.BAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 2006 ANKARA PUBLISHING 
DISTRIBUTION
z.SABUNCUOĞLU HUMAN RESOURCES MANAGEMENT WITH APPLICATION 
EXAMPLES 2013 BETA EDITION PUBLISH

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr.Öğretim Üyesi Selçuk Mete YAZICI

1 / 8



ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Örgütsel yaşamda insan kaynaklarını açıklama ve tanımlayabilme To explain and define human resources in organizational life

2 Farklı sektörlere ilişkin İnsan kaynakları yönetiminin öneminin farkında olabilme To be aware of the importance of human resources management in different sectors

3 işletmelerdeki insan kaynakları uygulamalarını değerlendirebilme. To be able to evaluate human resources practices in businesses.

4 İnsan kaynakları kavramlarını spor işletmelerine adapte edebilme yeteneğini geliştirebilme Ability to adapt human resources concepts to sports businesses

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE

2 / 8



Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ders İçeriği ve Tanışma

Course Content and Introduction

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş

Introduction to Human Resources Management

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonları

Human Resources Management Functions

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Spor Endüstrisi

Sports Industry

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sporda İnsan Kaynağının Önemi

The Importance of Human Resources in Sports
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sporda İnsan kaynakları yönetimin´de İş Analiz

Business Analysis in Human Resources Management in Sports

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sporda İKY´de İnsan Kaynakları Planlaması

Human Resources Planning in HRM in Sports

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

vize sınavı

midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sporda İKY´de İşe Alıştırma / Oryantasyon

Recruitment / Orientation in Sports HRM

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sporda İKY´de Kariyer Geliştirme ve Kariyer Yönetimi

Career Development and Career Management in HRM in Sports

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sporda İKY´de Performans Değerlendirme

Performance Evaluation in HRM in Sports
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sporda insan kaynaklarında performans değerlendirme

Performance evaluation in human resources in sports

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Performans değerlendirme araç ve yöntemleri

Performance evaluation tools and methods

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

örnek olay inceleme

case study

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı

Final examination
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 15.00 15.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 15.00 15.00

Proje Hazırlama / Project Preparation 3 10.00 30.00

Rapor Hazırlama / Report Preparation 2 10.00 20.00

Rapor Sunma / Report Presentation 1 10.00 10.00

Takım/Grup Çalışması / Team/Group Work 2 15.00 30.00

Tartışma / Discussion 1 5.00 5.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 13 84.00 129.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 129.00/25.00 = 5.16 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 129.00 / 25.00 = 5.16 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Örgütsel yaşamda insan 
kaynaklarını açıklama ve 
tanımlayabilme / To explain 
and define human resources in 
organizational life

4 3 4 4 5 5 3 2 3 5 1 1

2.Farklı sektörlere ilişkin İnsan 
kaynakları yönetiminin 
öneminin farkında olabilme / To 
be aware of the importance of 
human resources management 
in different sectors

4 4 3 4 3 5 3 4 3 5 1 1

3.işletmelerdeki insan 
kaynakları uygulamalarını 
değerlendirebilme. / To be able 
to evaluate human resources 
practices in businesses.

5 3 4 3 4 5 4 3 3 5 1 1

4.İnsan kaynakları kavramlarını 
spor işletmelerine adapte 
edebilme yeteneğini 
geliştirebilme / Ability to adapt 
human resources concepts to 
sports businesses

5 3 4 4 4 5 4 3 3 5 1 1
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