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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Career Planning and Management in Sports / Career Planning and Management in Sports

Ders Kodu / Course Code ESPR401.1

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

2.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 4

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Kariyer yönetimi konusuna ve önemine derinlemesine eğilmek, öğrencilere teoriyi 
aktarmak ve uygulamadan örnekler sunmak.

Emphasizing the issue and importance of career management, to teach students and 
present examples from practice.

İçeriği / Content Kariyerin tanımı ve kariyer yönetiminin önemi
Kariyer gelişim modelleri
Kariyer yönetim sistemleri
Kariyer yönetim sistemlerinin değerlendirilmesi
Birey ve organizasyon açısından kariyer yönetimi 
Çalışanların, yöneticilerin ve İK uzmanlarının kariyer yönetimindeki rolleri

Definition of career and importance of career management
Career development models
Career management systems
Kariyer yönetim sistemlerinin değerlendirilmesi
Career management in terms of individual and organization
The roles of employees, managers and HR professionals in career management

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Doç.Dr. Umut Davut Başoğlu
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Kariyer planlamasının temellerini oluşturan ilkeleri açıklar Explain the principles that form the basis of career planning

2 İlgi alanlarını araştırarak kişisel profilini düzerler They flatten their personal profile by searching their interests

3 İdeal işe alınması için ulaşılabilir kariyer hedefleri geliştirir Develop attainable career goals for ideal recruitment

4 Uygun kariyer seçenekleri ve iş türlerini keşfeder Discovers suitable career options and job types

5 Etkileşim becerilerini/iletişimini geliştirir Improves interaction skills / communication

6 İş başvurusu, niyet mektubu, özgeçmiş vb. belgeleri hazırlar. Job application letter of intent, resume, etc. prepares the documents.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer iş meslek bireysel ve örgütsel açıdan kariyer Pratik

Career job profession career in individual and organizational aspects Practical

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bireysel kariyer yönetimi Pratik

Individual career management Practical

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütsel kariyer yönetimi Pratik

Organizational career management Practical

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer yolları Pratik

Career paths Practical

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer evreleri Pratik

Career stages Practical
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer çıpaları ve kalıpları Pratik

Career anchors and molds Practical

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer geliştirme faaliyetleri Pratik

Career development activities Practical

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav Pratik

Midterm exam Practical

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özel kariyer grupları Pratik

Special career groups Practical

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyerin doğasını etkileyen gelişmeler Pratik

Developments affecting the nature of career Practical

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Staj seçeneklerini araştırmak Pratik

Exploring internship options Practical
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Staj görüşmesine hazırlanma Pratik

Preparing for the internship interview Practical

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bir kariyer portfolyosu neler içermelidir Pratik

What should a career portfolio include Practical

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Profesyonel iletişim Pratik

Professional communication Practical

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı sınav

Final exam exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ödev Problemleri için Bireysel Çalışma / Individual Study for Homework Problems 1 10.00 10.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 3 15.00 45.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 3 15.00 45.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Gözlem / Observation 1 10.00 10.00

Okuma / Reading 1 5.00 5.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 11 59.00 119.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 119.00/25.00 = 4.76 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 119.00 / 25.00 = 4.76 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Kariyer planlamasının 
temellerini oluşturan ilkeleri 
açıklar / Explain the principles 
that form the basis of career 
planning

4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 2

2.İlgi alanlarını araştırarak 
kişisel profilini düzerler / They 
flatten their personal profile by 
searching their interests

3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3

3.İdeal işe alınması için 
ulaşılabilir kariyer hedefleri 
geliştirir / Develop attainable 
career goals for ideal 
recruitment

4 5 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3

4.Uygun kariyer seçenekleri ve 
iş türlerini keşfeder / Discovers 
suitable career options and job 
types

4 4 4 5 4 4 2 3 3 4 3 4

5.Etkileşim 
becerilerini/iletişimini geliştirir / 
Improves interaction skills / 
communication

3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3

6.İş başvurusu, niyet mektubu, 
özgeçmiş vb. belgeleri 
hazırlar. / Job application letter 
of intent, resume, etc. prepares 
the documents.

3 4 5 3 5 4 5 3 4 3 4 4
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