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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Effective Leadership Practice / Effective Leadership Practice

Ders Kodu / Course Code EREK417

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 4

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose lider davranışını çeşitli teori ve yaklaşımlar çerçevesinde irdelenerek, liderlik davranışına 
ilişkin konuları kavrayabilme ve yorumlayabilme

Examining leader behavior within the framework of various theories and approaches, 
understanding and interpreting issues related to leadership behavior

İçeriği / Content Liderlik kavramının tanımı, lider yönetici ilişkisi, etkin liderin özellikleri, takım lideri, liderlikte 
özellikler yaklaşımı, davranışsal yaklaşımlar, durumsal yaklaşımlar ve modern liderlik 
yaklaşımları bu dersin konuları arasındadır

The definition of the concept of leadership, leader-manager relationship, 
characteristics of the effective leader, team leader, leadership traits approach, 
behavioral approaches, situational approaches and modern leadership approaches 
are among the topics of this course.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Salih Güney, Liderlik. Ankara: Nobel Yayınevi. 2012. Salih Güney, Liderlik. Ankara: Nobel Yayınevi. 2012.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Doç. Dr. Umut Davut BAŞOĞLU
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Lider yönetici olabilme perspektifi kazandırmak, To gain perspective to be a leader manager

2 Liderlik becerileri konusunda bilinçlendirmek Raising awareness about leadership skills

3 Liderlik konusundaki sorunları analiz edebilmek To be able to analyze the problems about leadership

4 Liderlik yaklaşımlarına katkı sağlamak Contributing to leadership approaches

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik kavramı

Leadership concept

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve Yöneticilik Arasındaki Farklar

Differences Between Leadership and Management

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Etkin Liderlerin Özellikleri

Characteristics of Effective Leaders

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Davranışsal Liderlik Yaklaşımları(Ohio State, Michigan, Blake ve 
Mouton’un Yönetim Matrisi)

Behavioral Leadership Approaches (Ohio State, Michigan, Blake and 
Mouton's Management Matrix)

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Durumsal Liderlik Yaklaşımları(Fiedler, Amaç-Yol Teorisi)

Situational Leadership Approaches (Fiedler, Goal-Path Theory)
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Davranışsal Liderlik Yaklaşımları(Kurt Lewin, Sistem 4 Yaklaşımı, 
McGregor’un X-Y Teorisi)

Behavioral Leadership Approaches (Kurt Lewin, System 4 Approach, 
McGregor's X-Y Theory)

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Durumsal Liderlik Yaklaşımları(Vroom-Yetton)

Situational Leadership Approaches (Vroom-Yetton)

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

vize

midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Durumsal Liderlik Yaklaşımları(Hersey-Blanchard)

Situational Leadership Approaches (Hersey-Blanchard)

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlikte Motivasyon Teorileri

Motivation Theories in Leadership

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çağdaş Liderlik Yaklaşımları(Değişimci liderlik, Dönüşümcü liderlik)

Contemporary Leadership Approaches (Change leadership, 
Transformational leadership)
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çağdaş Liderlik Yaklaşımları(Karizmatik liderlik, Kültürel liderlik)

Contemporary Leadership Approaches (Charismatic leadership, 
Cultural leadership)

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çağdaş Liderlik Yaklaşımları(Şeffaf liderlik, Etik liderlik)

Contemporary Leadership Approaches (Transparent leadership, 
Ethical leadership)

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çağdaş Liderlik Yaklaşımları(Kendi kendine liderlik, Lider-üye 
değişimi)

Contemporary Leadership Approaches (Self-leadership, Leader-
member exchange)

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

final sınavı

final examination
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 10.00 10.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 3 10.00 30.00

Final Sınavı / Final Examination 1 10.00 10.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 4 11.00 44.00

Bireysel Çalışma / Self Study 3 10.00 30.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 12 51.00 124.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 124.00/25.00 = 4.96 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 124.00 / 25.00 = 4.96 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13

1.Lider yönetici olabilme 
perspektifi kazandırmak, / To 
gain perspective to be a leader 
manager

3 4 4 4 4 5 4 3

2.Liderlik becerileri konusunda 
bilinçlendirmek / Raising 
awareness about leadership 
skills

3 4 4 4 4 5 4 3

3.Liderlik konusundaki 
sorunları analiz edebilmek / To 
be able to analyze the 
problems about leadership

4 4 4 4 3 4 4

4.Liderlik yaklaşımlarına katkı 
sağlamak / Contributing to 
leadership approaches

3 4 4 4 4 4 4
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