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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Human Resources Management / Human Resources Management

Ders Kodu / Course Code EHTK313

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose İKY dersinin amacı insan kaynakları yönetimi süreçlerinin bilimsel temellerini irdelemek ve 
öğrencilere İKY işlevleri konusunda bilgi ve beceri kazandırmaktır. Bu kapsamda dersin 
amacı aşağıdaki üç maddede özetlenebilir: İnsan (Kaynakları) Yönetimi ile ilgili temel 
kavramları öğretmek, İKY bilgisini kurumsal performansı artırmaya yönelik olarak 
kullanabilme becerisi
kazandırmak, İKY bilgisini çalışan memnuniyetini artırmaya yönelik olarak kullanabilme 
becerisi kazandırmak.

The aim of the HRM course is to examine the scientific foundations of human resource 
management processes and to provide students with knowledge and skills about the 
functions of HRM. In this context, the aim of the course can be summarized in the 
following three items: To teach the basic concepts of Human (Resources) 
Management, to be able to use HRM knowledge to increase corporate performance.
To gain the ability to use HRM knowledge to increase employee satisfaction.

İçeriği / Content İşletmenin destek aktiviteleri kapsamında yer alan insan kaynaklarının yönetimi ve 
ilkeleri,örgütlenmesi, iş analizi, personel planlaması, personel sağlama ve secme, 
oryantasyon, egitim, yetistirme ve gelistirme, kariyer planlaması, ödül ve ücretlendirme gibi 
temel fonksiyonları kapsar

It covers basic functions such as the management and principles of human resources, 
organization, job analysis, personnel planning, personnel recruitment and selection, 
orientation, training, training and development, career planning, rewards and 
remuneration, which are included in the support activities of the enterprise.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Alanı ile ilgili güncel bilgileri içeren kitaplar, araç-gereçler ve diğer kaynaklarla desteklenen ileri 
düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgiler hakkında farkındalık geliştirmesi

Developing awareness about advanced theoretical and applied knowledge supported by books, tools 
and other resources containing up-to-date information about the field

2 Hava Trafik Kontrol faaliyetlerini gözetmen eşliğinde gerçekleştirebilir. It can carry out Air Traffic Control activities in the presence of supervisor

3 Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri ulusal ve uluslararası havacılık 
otoriteleri tarafından belirlenen yönerge ve/veya üretici talimatları doğrultusunda uygulayabilme

Ability to apply advanced theoretical and applied knowledge acquired in the field in accordance with 
the directives and/or manufacturer's instructions determined by national and international aviation 
authorities

4 Çok disiplinli takımlarda etkin olarak çalışabilme ve sorumluluk alabilme Ability to work effectively and take responsibility in multi-disciplinary teams

5
Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinciyle hava yolu ulaştırması konusunda, bilim ve teknolojideki 
gelişmeleri izler ve kendini sürekli yenileyerek, alanında edindiği bilgileri/becerileri eleştirel yaklaşımla 
değerlendirebilme

Being aware of the necessity of lifelong learning, following the developments in science and 
technology in air transportation and constantly renewing oneself, being able to critically evaluate the 
knowledge/skills acquired in the field

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Yönetiminin Tanımı ve Kapsamı

Definition and Scope of Human Resources Management

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Yönetiminin Stratejik Önemi

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Analizi, İş Tanımı ve İş Gerekleri

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Planlaması

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşgören Bulunması, Seçimi ve İşe Yerleştirilmesi
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İKY Eğitimi ve Geliştirilmesi

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Performans Değerleme

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret Yönetimi

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Güvenliği ve Sağlık

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İKY ile İlgili Yasal Düzenlemeler
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşçi-İşveren İlişkileri

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Dönemi ve Genel Değerlendirme
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 50.00 50.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 70.00 70.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 4 122.00 122.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 122.00/25.00 = 4.88 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 122.00 / 25.00 = 4.88 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

6 / 8



Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11

1.Alanı ile ilgili güncel bilgileri 
içeren kitaplar, araç-gereçler 
ve diğer kaynaklarla 
desteklenen ileri düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgiler 
hakkında farkındalık 
geliştirmesi / Developing 
awareness about advanced 
theoretical and applied 
knowledge supported by 
books, tools and other 
resources containing up-to-
date information about the field

4 4 3 4 4 2 5 4 4 2 3

2.Hava Trafik Kontrol 
faaliyetlerini gözetmen 
eşliğinde gerçekleştirebilir. / It 
can carry out Air Traffic Control 
activities in the presence of 
supervisor

4 2 2 3 4 5 3 4 5 3 2

3.Alanında edindiği ileri 
düzeydeki kuramsal ve 
uygulamalı bilgileri ulusal ve 
uluslararası havacılık otoriteleri 
tarafından belirlenen yönerge 
ve/veya üretici talimatları 
doğrultusunda uygulayabilme / 
Ability to apply advanced 
theoretical and applied 
knowledge acquired in the field 
in accordance with the 
directives and/or 
manufacturer's instructions 
determined by national and 
international aviation 
authorities

4 5 5 3 4 4 3 4 5 2 4

4.Çok disiplinli takımlarda etkin 
olarak çalışabilme ve 
sorumluluk alabilme / Ability to 
work effectively and take 
responsibility in multi-
disciplinary teams

3 4 2 4 5 3 4 3 4 2 3
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

5.Yaşam boyu öğrenmenin 
gerekliliği bilinciyle hava yolu 
ulaştırması konusunda, bilim ve 
teknolojideki gelişmeleri izler 
ve kendini sürekli yenileyerek, 
alanında edindiği 
bilgileri/becerileri eleştirel 
yaklaşımla değerlendirebilme / 
Being aware of the necessity of 
lifelong learning, following the 
developments in science and 
technology in air transportation 
and constantly renewing 
oneself, being able to critically 
evaluate the knowledge/skills 
acquired in the field

4 3 5 2 1 3 5 3 4 5 4
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