
2023 - 2024 / EHVY323 - management and organization / management and organization

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name management and organization / management and organization

Ders Kodu / Course Code EHVY323

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 6.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Bulunmamaktadır None

Amacı / Purpose İşletmelerde yetkin yönetici olmak için, fiziksel ve insan kaynaklarının etkin kullanımının, 
kurum kültürü ve çağdaş yönetim trendlerininin öğretilmesi hedeflenmektedir.

In order to become a competent manager in businesses, it is aimed to teach the 
effective use of physical and human resources, corporate culture and contemporary 
management trends.3

İçeriği / Content Yönetim düşüncesinin tarihsel gelişimi, yönetimin temel fonksyionları ile karar alma, 
organizasyon yapıları, liderlik ve motivasyon konularının öğretilmesi amaçlanmaktadır.

It is aimed to teach the historical development of management thought, the basic 
functions of management, decision-making, organizational structures, leadership and 
motivation.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Bulunmamaktadır. None

Staj Durumu / Internship Status Bulunmamaktadır. None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

İşletme Yöneticiliği, Prof.Dr. Tamer Koçel
İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon, Prof.Dr. Mümin Ertürk

İşletme Yöneticiliği, Prof.Dr. Tamer Koçel
İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon, Prof.Dr. Mümin Ertürk

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Duygu Uludağ Assist. Prof. Dr. Duygu Uludağ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Yönetim ve organizasyon alanındaki terimlerin öğrenilmesi Learning terms in the field of management and organization

2 Yönetim biliminin tarihsel gelişiminin öğrenilmesi Learning the historical development of management science

3 Yönetimin fonksiyonlarının öğrenilmesi Learning the functions of management

4 Organizasyon bölümlemesi hakkında bilgi sahibi olmak ve organizayon yapılarının analizi Having knowledge about organizational division and analysis of organizational structures

5 Yönetimde planlama, iletişim, liderlik ve motivasyon konularının öğrenilmesi Learning planning, communication, leadership and motivation issues in management

6 Güncel yönetim faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olunması Having information about current management activities

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tanışma, yönetimin temel kavramları

Introduction to basic concepts of management

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin fonksiyonları

Functions of management

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Klasik yönetim yaklaşımı

Classical management approach

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Neo klasik yönetim yaklaşımı

Neo classical management approach

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim anlayışında modern yaklaşımlar

Modern approaches in management
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Postmodern yaklaşımlar

Postmodern approaches

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplam kalite yaklaşımı

Total quality approach

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Vize sınavı

Mid term exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Planlama

Planning

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Karar alma

Decision making

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyon yapıları

Organizational structures
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İletişim

Communication

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik

Leadership

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Motivasyon

Motivation

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 30.00 30.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 30.00 30.00

Quiz / Quiz 1 1.00 1.00

Quiz için Bireysel Çalışma / Individual Study for Quiz 1 30.00 30.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 1 30.00 30.00

Tartışma / Discussion 1 30.00 30.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 8 153.00 153.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 153.00/25.00 = 6.12 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 153.00 / 25.00 = 6.12 ~ 

7 / 8



PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10

1.Yönetim ve organizasyon 
alanındaki terimlerin 
öğrenilmesi / Learning terms in 
the field of management and 
organization

5 4 4 3 4 5 4 5 4 4

2.Yönetim biliminin tarihsel 
gelişiminin öğrenilmesi / 
Learning the historical 
development of management 
science

4 5 3 4 5 4 5 5 5 3

3.Yönetimin fonksiyonlarının 
öğrenilmesi / Learning the 
functions of management

5 5 4 4 4 5 5 4 4 5

4.Organizasyon bölümlemesi 
hakkında bilgi sahibi olmak ve 
organizayon yapılarının analizi / 
Having knowledge about 
organizational division and 
analysis of organizational 
structures

5 4 5 5 5 3 4 4 5 4

5.Yönetimde planlama, iletişim, 
liderlik ve motivasyon 
konularının öğrenilmesi / 
Learning planning, 
communication, leadership and 
motivation issues in 
management

5 4 4 5 5 3 4 4 5 3

6.Güncel yönetim faaliyetleri 
hakkında bilgi sahibi olunması / 
Having information about 
current management activities

4 5 5 4 5 5 4 3 5 4
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