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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Leadership and Leadership Analysis / Leadership and Leadership Analysis

Ders Kodu / Course Code EUTI314

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor / Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Ön koşul olan ders bulunmamaktadır. There are no prerequisite courses.

Amacı / Purpose Öğrencilere, liderlik konusundaki birikimi sunmak, yöneticilik ve liderlik ayrımının 
kavranılmasını sağlamak ve liderlik kuramlarını öğreterek liderlik sanatının farklı 
boyutlarıyla öğrenilmesini gerçekleştirmek, liderlerin hayatlarına yönelik ödevlerle bilginin 
uygulamadaki karşılığının analitik bir bakış açısıyla değerlendirilmesine imkân vermek bu 
dersin ana amacıdır.

The main purpose of this course is to provide the students with the knowledge in 
leadership, to understand the distinction between administratorship and leadership, to 
teach leadership theories and to learn the art of leadership in different dimensions, to 
enable them to evaluate the value of knowledge in practice with the tasks of leaders' 
lives with an analytical perspective.

İçeriği / Content Liderlik ve yöneticilik, ikisi arasındaki farklar, liderin farklılığı, farklı liderlik becerileri, liderlik 
kuramları, liderlik kuramlarına uygun liderlerin hayatlarından örnekler

Leadership and administratorship, the differences between the two, difference of the 
leader, different leadership skills, leadership theories, examples from the lives of 
leaders in accordance with leadership theories

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Ders, proje bazlıdır. Belirtilen tarihlerde projenin ilgili kısımları teslim edilmelidir. The course is project based. Relevant parts of the project must be submitted on the 
specified dates.

Staj Durumu / Internship Status YOK NONE

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

- Yukl, Gary (2018). Örgütlerde Liderlik, 8. Baskı, Nobel Akademik Yayıncılık
- Çetin, Münevver (2019). Güncel Liderlik Kuramları, 3. Basım, Nobel Akademik Yayıncılık
- Güney, Salih (2020). Liderlik, 3. Basım, Nobel Akademik Yayıncılık

- Yukl, Gary (2018). Leadership in Organizations, 8th Edition, Nobel Academic 
Publishing
- Çetin, Münevver (2019). Current Leadership Theories, 3rd Edition, Nobel Academic 
Publishing
- Güney, Salih (2020). Leadership, 3rd Edition, Nobel Academic Publishing

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Gözde MERT
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Lider yönetici olabilme perspektifi kazandırmak To be able to have a perspective about being an effective leader-manager

2 Liderlik becerileri konusunda bilinçlendirmek To develop consciousness about leadership abilities

3 Liderlik konusundaki sorunları analiz edebilmek To analyze related problems

4 Liderlik yaklaşımlarına katkı sağlamak Contribute the leadership approaches

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderliğin Mahiyeti, Lider ve Yönetici, Lider Seçimi Nasıl Yapılmalıdır? 
Örnek Olay
Proje Ödevinin İçeriğinin Anlatılması ve öğrencilerden proje 
konularının ve çalışma gruplarının belirlenmesinin istenmesi (1 hafta)
Nature of Leadership, Leader and Manager, How to Choose a 
Leader? Case study
Explaining the Content of the Project Homework and asking the 
students to determine the project topics and working groups (1 week)

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Etkili Liderlik Davranışı, Değişim ve İnovasyon Liderlik Etmek, Örnek 
Olay
Proje konularının bildirimi
Effective Leadership Behavior, Leading Change and Innovation, 
Case Study
Notification of project topics

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Katılımcı Liderlik ve Güçlendirme, Dengeli Liderlik, Örnek Olay
Proje Konusuyla İlgili Bilgi Toplamak, Projenin amacı ve içeriğini 
belirlemek
Participatory Leadership and Empowerment, Balanced Leadership, 
Case Study
Gathering Information on the Subject of the Project, Determining the 
Purpose and Content of the Project

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik Özellikleri ve Becerileri, Örnek Olay
Proje Konusuyla İlgili Bilgi Toplamak, Projenin amacı ve içeriğini 
belirlemek
Leadership Traits and Skills, Case Study
Gathering Information on the Subject of the Project, Determining the 
Purpose and Content of the Project

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Durumsallık Kuramları ve Uyarlanan Liderlik, Örnek Olay
Proje Konusuyla İlgili Bilgi Toplamak, Projenin amacı ve içeriğini 
belirlemek
Contingency Theories and Adapted Leadership, Case Study
Gathering Information on the Subject of the Project, Determining the 
Purpose and Content of the Project
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Güç ve Etkileme Taktikleri, Örnek Olay
Projenin yöntemini belirlemek

Power and Influence Tactics, Case Study
Determining the method of the project

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İkili İlişkiler ve Takipçiler, Örnek Olay
Sektörle görüşme, röportaj yapma vb. bilgileri toplama

Bilateral Relations and Followers, Case Study
Meeting with the industry, interviewing etc. gathering information

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav
Proje Ara Rapor Teslimi

Midterm
Project Interim Report Delivery

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İkili İlişkiler ve Takipçiler, Takımlarda ve Karar Gruplarında Liderlik, 
Örnek Olay
Proje Yazımı
Bilateral Relations and Followers, Leadership in Teams and Decision 
Groups, Case Study
Project Writing

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Stratejik Liderlik, Örnek Olay
Proje Yazımı

Strategic Leadership in Organizations, Case Study
Project Writing

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Karizmatik ve Dönüşümsel Liderlik, Örnek Olay
Projede yapılan işlemlerin öğrenciler tarafından anlatılması

Charismatic and Transformational Leadership, Case Study
Explanation of the processes in the project by the students
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Etik, Hizmetkar, Manevi ve Otantik Liderlik, Örnek Olay
Proje Yazımı

Ethical, Servant, Spiritual and Authentic Leadership, Case Study
Project Writing

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kültürlerarası Liderlik ve Çeşitlilik, Örnek Olay
Proje Yazımı

Cross-Cultural Leadership and Diversity, Case Study
Project Writing

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik Becerilerini Geliştirme, Örnek Olay
Proje Çıktılarını Anlatma

Developing Leadership Skills, Case Study
Explaining Project Outcomes

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

501Ara Sınav / Midterm Examination

501Proje Hazırlama / Project Preparation

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

501Final Sınavı / Final Examination

501Proje Hazırlama / Project Preparation

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 30.00 30.00

Bireysel Çalışma / Self Study 1 30.00 30.00

Derse Katılım / Attending Lectures 1 9.00 9.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 30.00 30.00

Proje Hazırlama / Project Preparation 1 1.00 1.00

Proje Sunma / Project Presentation 1 1.00 1.00

Proje Tasarımı /Yönetimi / Project Design/Management 1 30.00 30.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 9 133.00 133.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 133.00/25.00 = 5.32 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 133.00 / 25.00 = 5.32 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13

1.Lider yönetici olabilme 
perspektifi kazandırmak / To be 
able to have a perspective 
about being an effective leader
-manager

3 4 5 5 4 4 2 5 5 4 5 4 3

2.Liderlik becerileri konusunda 
bilinçlendirmek / To develop 
consciousness about 
leadership abilities

2 4 4 4 3 3 2 5 4 4 5 5 3

3.Liderlik konusundaki 
sorunları analiz edebilmek / To 
analyze related problems

2 5 3 4 2 3 2 4 2 2 4 3 2

4.Liderlik yaklaşımlarına katkı 
sağlamak / Contribute the 
leadership approaches

2 3 2 3 2 1 1 3 1 2 3 2 2
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