
2023 - 2024 / OISL276 - Labor and Social Security Law / Labor and Social Security Law

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Labor and Social Security Law / Labor and Social Security Law

Ders Kodu / Course Code OISL276

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Daytime Class / Daytime Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Bu dersin ön koşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır. There is no prerequisite or co-requisite for this course.

Amacı / Purpose İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dersi ile öğrencilerin bireysel iş hukuku, toplu iş hukuku ve 
sosyal güvenlik hukuku konusunda bilgilenmeleri ve iş yaşamına gerekli kuramsal bilgi ve 
Türk İş mevzuatının yanı sıra uygulama örnekleriyle hazırlanmaları amaçlanmaktadır.

With the Labor and Social Security Law Course, it is aimed to inform the students 
about individual labor law, collective labor law and social security law and to prepare 
them for business life with the necessary theoretical knowledge and Turkish Labor 
legislation as well as practice examples.

İçeriği / Content İş Hukukunun Konusu, Tarihsel Gelişimi, Kavramlar, Tanımlar (İşçi, İşveren, İşveren Vekili, 
İşyeri ve İşletme vb.); İş Hukukunun Kaynakları; İş Sözleşmesi Türleri, Yapılması, 
Sınırlandırılması, İçeriği; Tarafların Borçları; İşin Düzenlenmesi (Çalışma Süreleri, Ücretli 
Tatiller ve Yıllık Ücretli İzin); İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Sonuçları; Kıdem ve İhbar 
Tazminatları; İş Güvencesi Kavramı; Toplu İş Hukuku; Sosyal Güvenlik Hukuku konularını 
içermektedir.

Subject of Labor Law, Historical Development, Concepts, Definitions (Employee, 
Employer, Employer's Representative, Workplace and Business etc.); Resources of 
Labor Law; Types of Employment Contracts, Making, Limiting, Content; Obligations of 
the Parties; Organization of Work (Times of Work, Paid Holidays and Annual Paid 
Leave); Termination of Employment Contract and Its Results; Severance and Notice 
Compensation; The Concept of Job Security; Collective Labor Law; It includes Social 
Security Law issues

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Tankut Centel-Murat Demircioğlu , İş Hukuku, Beta Yayınları Müjdat Şakar, İş Hukuku ve 
Sosyal Güvenlik Hukuku, Yayın No: 2171, Hukuk Dizisi: 1016, Beta Yayınları

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Ali Görgülü
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili kavramları ve iş sağlığı ve güvenliğinin önemini açıklayabilecektir. Will be able to explain the concepts related to occupational health and safety and the importance of 
occupational health and safety.

2 İş kazalarının ve meslek hastalıklarının nedenlerini, iş kazalarına ve meslek hastalıklarına karşı 
alınabilecek önlemleri açıklayabilecektir.

Will be able to explain the causes of work accidents and occupational diseases, measures to be taken 
against work accidents and occupational diseases.

3 İşverenin hukuki sorumluluğu konusunu analiz edebilecektir. Will be able to analyze the employer's legal responsibility.

4 Türkiye'de iş sağlığı ve güvenliğinin genel görünümünü analiz edebilecektir. Will be able to analyze the general view of occupational health and safety in Turkey.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi

Historical Development of Business Law

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun Temel İlkeleri

Basic Principles of Business Law

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun Kaynakları

Resources of Business Law

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun Uygulama Alanı

Application Area of Labor Law

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Sözleşmesi ve İş Sözleşmesi Türleri

Employment Contract and Types of Employment Contracts
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Sözleşmesi Taraflarının Karşılıklı Borçları

Mutual Obligations of the Contracting Parties

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret ve Ücretle İlgili Düzenlemeler

Fee and Fee Regulations

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çalışma Süreleri ve Tatiller

Working Times and Holidays

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çocuk ve Kadın İşçilerle İlgili Düzenlemeler

Regulations Regarding Child and Female Workers

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özürlü İşçilerle İlgili Düzenlemeler

Regulations Regarding Disabled Workers

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Sözleşmelerinin Sona Ermesi

Termination of Employment Contracts
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kıdem Tazminatı

Severance pay

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu İş Hukukunun Genel Esasları

General Principles of Collective Labor Law

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Güvenliğin Genel Esasları

General Principles of Social Security
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 40 1.00 40.00

Final Sınavı / Final Examination 60 1.00 60.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 100 2.00 100.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 100.00/25.00 = 4.00 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 100.00 / 25.00 = 4.00 ~ 4.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11

1.İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili 
kavramları ve iş sağlığı ve 
güvenliğinin önemini 
açıklayabilecektir. / Will be able 
to explain the concepts related 
to occupational health and 
safety and the importance of 
occupational health and safety.

2 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5

2.İş kazalarının ve meslek 
hastalıklarının nedenlerini, iş 
kazalarına ve meslek 
hastalıklarına karşı alınabilecek 
önlemleri açıklayabilecektir. / 
Will be able to explain the 
causes of work accidents and 
occupational diseases, 
measures to be taken against 
work accidents and 
occupational diseases.

2 2 2 3 3 3 3 4 4 4

3.İşverenin hukuki sorumluluğu 
konusunu analiz edebilecektir. / 
Will be able to analyze the 
employer's legal responsibility.

4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4

4.Türkiye'de iş sağlığı ve 
güvenliğinin genel görünümünü 
analiz edebilecektir. / Will be 
able to analyze the general 
view of occupational health and 
safety in Turkey.

3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5
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