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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name

Ders Kodu / Course Code OTHU202

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Associate / Associate

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Evening Class / Evening Class

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

ön koşul yok no prerequisites

Amacı / Purpose 1.Genel Bilgiler İş Hukukunun Temel Kavramları ve İş Hukukunun kapsamı
2.iş sözleşmesinin yapılması ve türleri
3.Tarafların İş Sözleşmesinden doğan borçları
4.İş sözleşmesinin askıya alınması ve sona ermesi
5.Çalışma süreleri ve Dinlenme süreleri
6.İş Sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları ve Türkiye'de sosyal sigortalar
7.Sosyal Sigortaların kapsamı, sigortalılık ilişkisi
8.Sosyal Sigortaların finansmanı, Primler
9.Kısa Vadeli sigorta kolları, İKMH, Hastalık ve analık sigortaları
10.Malullük ve Yaşlılık Sigortaları
11.Ölüm Sigortası
12.Genel sağlık sigortası
13.İşsizlik Sigortası
14.Esnaf ahilik sandığı
hakkında teorik ve pratik bilgiler vermek

General Information The Basic Concepts of Labor Law and the scope of Labor Law
2. execution of the employment contract and its types
3. Debts of the parties arising from the Employment Contract
4. Suspension and termination of the employment contract
5. Working times and Rest periods
6. The consequences of the termination of the Employment Contract and social 
insurance in Turkey
7. Coverage of Social Insurance, insurance relationship
8. Financing of Social Insurance, Premiums
9. Short-Term insurance branches, HRMH, Sickness and maternity insurance
10. Disability and Old Age Insurances
11. Death Insurance
12. General health insurance
13. Unemployment Insurance
14. Artisan ahilik chest
to give theoretical and practical information about

İçeriği / Content İş hukukununu tarihsel gelişimi, temel ilkeleri, kaynakları, uygulama alanları gibi konularda 
bilgi sahibi olunur.

Gains knowledge of the historical development, basic principles, resources and 
application areas of business law.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status yok
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Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Ders notları Ders notları

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Ali Görgülü

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Alanında kullanılan mesleki kavramlara, kuramlara ve uygulamalara etkin bir biçimde hakim olabilir. Be able to master the professional concepts, theories and applications used in the field effectively.

2
Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve 
değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, kanıtlara dayalı çözüm önerileri 
geliştirebilmek.

To be able to interpret and evaluate data, to identify problems, to analyze, to develop solutions based 
on evidence, using the basic knowledge and skills acquired in the field.

3 Kamu ve özel sektör kuruluşlarındaki alanı ile ilgili süreçleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi 
kazandırmak.

To gain practical skills by examining the processes related to the field in public and private sector 
organizations on the spot.

4 Bu ders ile ilgili kavramlarını anlama, analitik düşünme, bilişim teknolojileri başta olmak üzere 
işletmeciliğin çağdaş yöntem ve teknolojilerini kullanacak bilgi ve beceriye sahip olma.

Understanding the concepts related to this course, analytical thinking, having the knowledge and 
skills to use modern methods and technologies of business, especially information technologies.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

1.Genel Bilgiler İş Hukukunun Temel Kavramları ve İş Hukukunun 
kapsamı Anlatma

1. General Information The Basic Concepts of Labor Law and the 
scope of Labor Law

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

2.iş sözleşmesinin yapılması ve türleri Anlatma

1. General Information Basic Concepts of Labor Law and Scope of 
Labor Law2. execution of the employment contract and its types

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

3.Tarafların İş Sözleşmesinden doğan borçları Anlatma

3. Debts of the parties arising from the Employment Contract

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

4.İş sözleşmesinin askıya alınması ve sona ermesi Anlatma

4. Suspension and termination of the employment contract

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

5.Çalışma süreleri ve Dinlenme süreleri

5. Working times and Rest periods
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

6.İş Sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları ve Türkiye'de sosyal 
sigortalar Anlatma

6. The consequences of the termination of the Employment Contract 
and social insurance in Turkey

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

7.Sosyal Sigortaların kapsamı, sigortalılık ilişkisi

7. The scope of Social Insurance, the relationship between insurance

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

8.Sosyal Sigortaların finansmanı, Primler Anlatma

8. Financing of Social Insurance, Premiums

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

vize Anlatma

midterm

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

10.Malullük ve Yaşlılık Sigortaları Anlatma

10. Disability and Old Age Insurances

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

11.Ölüm Sigortası

11. Death Insurance
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

12.Genel sağlık sigortası Anlatma

12. General health insurance

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

13.İşsizlik Sigortası Anlatma

13. Unemployment Insurance

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

14.Esnaf ahilik sandığı Anlatma

14. Artisan ahilik chest
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type: DDS

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 6 5.00 30.00

Bireysel Çalışma / Self Study 3 5.00 15.00

Final Sınavı / Final Examination 1 5.00 5.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 3 5.00 15.00

Ödev Problemleri için Bireysel Çalışma / Individual Study for Homework Problems 3 5.00 15.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 17 26.00 81.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 81.00/25.00 = 3.24 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 81.00 / 25.00 = 3.24 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13 1.1.14

1.Alanında kullanılan mesleki 
kavramlara, kuramlara ve 
uygulamalara etkin bir biçimde 
hakim olabilir. / Be able to 
master the professional 
concepts, theories and 
applications used in the field 
effectively.

5

2.Alanında edindiği temel 
düzeydeki bilgi ve becerileri 
kullanarak, verileri 
yorumlayabilme ve 
değerlendirebilme, sorunları 
tanımlayabilme, analiz 
edebilme, kanıtlara dayalı 
çözüm önerileri 
geliştirebilmek. / To be able to 
interpret and evaluate data, to 
identify problems, to analyze, 
to develop solutions based on 
evidence, using the basic 
knowledge and skills acquired 
in the field.

5

3.Kamu ve özel sektör 
kuruluşlarındaki alanı ile ilgili 
süreçleri yerinde inceleyerek 
uygulama becerisi 
kazandırmak. / To gain 
practical skills by examining 
the processes related to the 
field in public and private 
sector organizations on the 
spot.

4

4.Bu ders ile ilgili kavramlarını 
anlama, analitik düşünme, 
bilişim teknolojileri başta olmak 
üzere işletmeciliğin çağdaş 
yöntem ve teknolojilerini 
kullanacak bilgi ve beceriye 
sahip olma. / Understanding 
the concepts related to this 
course, analytical thinking, 
having the knowledge and 
skills to use modern methods 
and technologies of business, 
especially information 
technologies.

5
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high
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